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GWA-Empfehlungen zum Umgang mit der aktuellen
Pandemie-Situation

Die Covid-Situation hat sich zuletzt mit hoher Dynamik verscharft. Zugleich
hat der Gesetzgeber mit Wirkung vom 24.11.2021 neue Regelungen
erlassen. Wir empfehlen deshalb dringend, folgende Punkte zu beachten:

1. Auf Prasenz im Buro moglichst komplett verzichten!

Der Gesetzgeber hat die Homeoffice-Verpflichtung wieder eingefiihrt
(§ 28b Abs.4 IfSG). Arbeitgeber haben den Beschaftigten im Fall von
Buroarbeit oder vergleichbarer Tatigkeit anzubieten, diese Tatigkeiten in
deren Wohnung auszuuben, sofern keine zwingenden Grunde
entgegenstehen. Die Beschaftigten sind verpflichtet, dieses Angebot
anzunehmen, wenn ihrerseits keine Grunde entgegenstehen.

2. Die 3-G-Regel beachten!

Es gilt zudem bundesweit die 3G-Regel in allen Betrieben (§ 28b Abs.]
IfSG), was bedeutet, dass ausschlie3lich genesenen, geimpften und
getesteten Mitarbeiter*innen der Zutritt zum Gelande und den
Agenturraumen gestattet werden darf. Anstelle eines
Immunisierungsnachweises ist ein tagesaktueller Test erforderlich - nicht
alter als 24 Stunden, PCR-Tests sind 48 Stunden gultig.

In diesem Zusammenhang stellt sich naturlich die Frage, wer die Kosten
hierfUr zu tragen hat. Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-VO gilt weiterhin und
damit auch die Verpflichtung des Arbeitgebers, Beschaftigten mindestens
zwei Mal wochentlich einen kostenlosen Corona-Test zur Verfugung zu
stellen (§ 4 Abs.1 SARS-CoV-2 Arbeitsschutz-VO). Dieser Test sollte unter
Aufsicht durchgefuhrt werden (Aufsichtspflicht des Arbeitgebers ist zurzeit
umstritten). An den Ubrigen Tagen mussen sich ungeimpfte
Mitarbeiter*innen selbst in ihrer Freizeit um einen Burgertest kimmern,
welcher bei Einlasskontrollen des Arbeitgebers vorzulegen ist. Nach
Uberwiegender Auffassung ist ein eigenstandig zu Hause durchgefuhrter
Schnelltest nicht ausreichend.

Die 3G-Nachweise mussen von Arbeitgebern Uberpruft und dokumentiert
werden. Im Falle von Verstd3en drohen Buf3gelder. Die entsprechenden
Daten durfen im Rahmen der Zutrittskontrollen erfasst und gespeichert
Gesamtverband Kommunikationsagenturen GWA

Prasidentin: Larissa Pohl / Geschaftsfuhrer: Dr. Ralf Nocker

Neue Mainzer StraB3e 22, 60311 Frankfurt am Main
T +49 69 256008-0 F +49 69 236883 info@gwa.de www.gwa.de



Deutschlands
fGhrende
Agenturen

werden, mussen jedoch gemaf § 22 Absatz 2 BDSG besonders geschutzt
werden (z.B. durch besondere technische und organisatorische
MafBnahmen, VerschlUsselung, Pseudonymisierung personenbezogener
Daten, etc.).

Beschaftigte, die sich der 3-G-Regel nicht unterwerfen mogen, durfen die
Arbeitsstatte nach den eindeutigen gesetzlichen Vorgaben nicht betreten.
Kann in einem solchen Fall keine Einigung erzielt werden, verliert der
Beschaftigte seinen Lohnanspruch.

Im Ubrigen gilt, dass Kontakte auf das notwendige Minimum zu
reduzieren sind und auch die Verpflichtung zur Umsetzung eines
betrieblichen Infektionsschutz- und Hygienekonzepts bestehen bleibt.

Der Gesetzestext zu den Anderungen des Bundes-Infektionsschutz-
gesetzes sowie die FAQ-Liste des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS) konnen Uber den jeweiligen Link (s.u.) abgerufen werden.

3. Reisen vermeiden!

Das Robert Koch Institut (RKI) empfiehlt: ,MaBnahmen zur Reduktion von
Verkehr und Mobilitat zwischen Regionen/Landern/Staaten mit sehr
unterschiedlich hohen Inzidenzen sollten vorbereitet werden (z.B. Umgang
mit internationalen Konferenzen oder anderen groBen Veranstaltungen,
usw.).”

Wir empfehlen, die Reisetatigkeit auf ein Minimum zu reduzieren. Dies gilt
auch mit Blick auf etwaige Kundenwunsche nach Prasenzterminen und
Meetings, zum Beispiel im Rahmen von Pitches. Auch fur gemeinsame
Dienstfahrten gilt im Ubrigen die 3-G-Regel!

Weitere aktuelle Empfehlungen und Informationen sind auf der Website
des RKI zu finden.

Homepage des RKI:
https://www.rki.de/DE/Home/homepage_node.html

Gesetzestext zu den Anderungen des IfSG:
https://www.bundesrat.de/SharedDocs/drucksachen/2021/0801-0900/803-
21.pdf?__blob=publicationFile&v=1

FAQ-Liste des BMAS:
https://www.bmas.de/DE/Corona/Fragen-und-Antworten/Fragen-und-
Antworten-Infektionsschutzgesetz/fag-infektionsschutzgesetz.htmi
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